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2. INLEIDING 
De Energiecoöperatie Drentse Aa (ECDA) zet zich in voor een duurzame toekomst in de 
gemeente Tynaarlo, door activiteiten te ontwikkelen op het gebied van de 
energietransitie. Met de groeiende druk op het milieu en de noodzaak om het gebruik 
van fossiele brandstoffen stapsgewijs terug te dringen, is het van cruciaal belang dat we 
als gemeenschap samenwerken om duurzame oplossingen te vinden. Dit strategisch 
plan 2025-2030 geeft het bestuur en de leden van de ECDA richting en houvast bij het 
realiseren van haar missie en visie en om de impact van onze activiteiten te 
maximaliseren. Zo dragen wij ook bij aan het realiseren van de doelen uit het huidige 
programma Duurzaamheid 2020-2030 van de gemeente Tynaarlo. 

Het strategisch plan omvat strategische prioriteiten, meetbare operationele doelen en 
specifieke acties die we zullen ondernemen om onze doelstellingen te bereiken. Het 
strategisch plan is opgesteld door het bestuur van de ECDA, en is daarna gedeeld onder 
de lokale initiatieven en de leden om suggesties te doen. Tijdens de Algemene 
Ledenvergadering van 2026 is het strategisch plan besproken met de leden. Daarna is de 
definitieve versie vastgesteld door het bestuur op PM. 

3. MISSIE, VISIE EN DOELSTELLINGEN 
De ECDA wil zich ontwikkelen tot een energiegemeenschap1, georganiseerd door 
betrokken vrijwilligers die op een professionele wijze willen bijdragen aan de lokale 
energietransitie, in het brede politiek-bestuurlijke speelveld. De ECDA is werkzaam op 
het gebied van energiebesparing en duurzame energieopwekking binnen de 
gemeentegrenzen van de gemeente Tynaarlo. Daarbij houdt de ECDA rekening met 
andere duurzaamheidsaspecten zoals biodiversiteit, natuurinclusiviteit, 
klimaatadaptatie en leefbaarheid.  

Onze missie is 

het substantieel en aantoonbaar bijdragen aan het realiseren van CO2-neutraal 
energieverbruik in de gemeente Tynaarlo in 2040.  

Dat doen we vanuit onze visie om  

de energietransitie in de gemeente Tynaarlo te bevorderen door het stimuleren 
van lokale betrokkenheid, lokaal eigenaarschap en duurzame initiatieven.  

Uiteindelijk doen we dit om de leefbaarheid voor alle inwoners van de gemeente 
Tynaarlo te vergroten. 

 
1 Zie paragraaf 5.4 voor meer informatie over energiegemeenschappen. 
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Om dit te bereiken betrekt de ECDA bewoners actief bij alles wat ze doet, en zorgt voor 
actieve kennisdeling naar en tussen inwoners en organisaties. Ze ondersteunt daartoe 
lokale energie-initiatieven, zoals buurtteams, met advies en praktische ondersteuning in 
de uitvoering.  Samen met de inwoners van de gemeente Tynaarlo werken we mee aan 
het realiseren van projecten die duurzame energie toegankelijk maken voor iedereen. Ze 
coördineert via diverse werkgroepen de inzet van energiecoaches, warmtescanners en 
communicatie. 

Daarnaast werkt ECDA samen met andere organisaties, overheden en bedrijven. Zo 
zoeken we expliciet samenwerking met andere energiegemeenschappen en coöperaties 
buiten de gemeente Tynaarlo, bijvoorbeeld via het lidmaatschap de Drentse KEI. 
Tenslotte is de ECDA wederverkoper van lokale groene stroom via Energie VanOns. 

4. ANALYSE VAN DE HUIDIGE SITUATIE 
De ECDA is een coöperatie met leden. Het aantal leden op 1 januari 2026 was 56, 
verspreid over de gehele gemeente Tynaarlo. De activiteiten van de ECDA worden 
uitgevoerd door vrijwilligers, die zijn georganiseerd via lokale energie-initiatieven en een 
viertal werkgroepen. Er is een bestuur, met vertegenwoordigers van lokale energie- 
initiatieven en de werkgroepen. De secretarisfunctie was op 1 januari 2026 vacant en 
wordt waargenomen.  

De lokale energie-initiatieven die samenwerken met de ECDA zijn Energieteam Vries, 
Energiek Eelde-Paterswolde, Buurtteam Energie Zuidlaren en Energieteam Zeegse. De 
werkgroepen zijn Energiecoaches, Warmtescanners, Zonne-energie en Communicatie & 
Zichtbaarheid. 

De lokale initiatieven zijn vrijwilligersorganisaties, waarvoor de energiecoöperatie als 
coördinator en ondersteuning fungeert. De initiatieven organiseren bijeenkomsten en 
andere activiteiten voor hun werkgebied, zoals energiecafés en de gezamenlijke inkoop 
van duurzame maatregelen. De ECDA coördineert uit naam van de initiatieven de 
subsidieaanvragen bij, en treedt op als ambassadeur richting de gemeente Tynaarlo. 

Buurtinitiatief Energiek Eelde Paterswolde is inmiddels een voorbeeld voor de andere 
energie-initiatieven op het gebied van haar goed bezochte energiecafés, regelmatig 
terugkerende bijeenkomsten waarin een onderwerp wordt uitgediept met sprekers. 
Energieteam Vries heeft als eerste een Wijkuitvoeringsplan (WUP) opgesteld, en is 
daarmee op weg naar een aardgasvrije wijk. Ze zijn in 2025 opgeschaald van wijk De 
Fledders naar kern Vries. Buurtteam Energie Zuidlaren heeft naast de algemene 
energiecafés, zich met een optrommelactie gefocust op de Noorder Es, om daar 
specifieke maatregelen te nemen als opmaat voor een WUP. Het jongste initiatief is 
Energieteam Zeegse, dat in de opstartfase is. 
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In de gemeente Tynaarlo zijn er nog enkele lokale-initiatieven actief, die niet onder de 
vleugel van de ECDA vallen. Het bestuur zal warme banden met deze initiatieven blijven 
onderhouden en ondersteunen waar ze kan.  De ECDA streeft ernaar dat alle energie-
initiatieven uiteindelijk opereren onder de vlag van de ECDA (zie paragraaf 5.1). 

Op 1 januari 2026 waren er 17 energiecoaches actief, die een gezamenlijk streven 
hebben om één à twee energiescans per maand te doen. In 2025 hebben we de 1.000e 
energiescan uitgevoerd sinds de start van de scans in 2021, een belangrijke mijlpaal 
voor de ECDA. Een deel van de gesprekken die energiecoaches doen, ongeveer 15%, zijn 
in het kader van de wijkgerichte aanpak van energiearmoede in samenwerking met de 
gemeente en woningcorporaties. 

Op 1 januari 2026 waren er 15 warmtescanners actief, waarvan ongeveer een derde ook 
actief is als energiecoach. In de afgelopen 7 jaar zijn er bij bijna 500 woningeigenaren uit 
de gemeente Tynaarlo warmtescans uitgevoerd. Verder geven ze cursussen aan nieuwe 
warmtescanners, zowel binnen Tynaarlo als in andere gemeenten.  

De werkgroep Zonne-energie heeft in 2025 voor het gemeentelijk Beleidskader Zon op 
Land de visie van de ECDA opgesteld en deelgenomen aan het participatieproces. De 
ECDA kiest bij dit project voor een actieve rol, waarin we vanaf het begin betrokken zijn 
bij de ontwikkeling en instandhouding van het zonnepark. Wij geloven dat grootschalige 
energieprojecten alleen succesvol en toekomstbestendig zijn als ze breed gedragen 
worden door de lokale gemeenschap en in nauwe samenwerking met publieke en 
private partners tot stand komen. 

De werkgroep Communicatie & Zichtbaarheid stuurt vier keer per jaar een nieuwsbrief 
naar ongeveer 350 adressen. Verdere communicatiekanalen die gebruikt worden zijn de 
eigen website, en een account op Facebook, Instagram en LinkedIn. De lokale energie-
initiatieven die samenwerken met de ECDA hebben een prominente plek op de website.  

We merken dat de gemiddelde leeftijd van de vrijwilligers relatief hoog is, en dat het 
steeds lastiger wordt om vrijwilligers te behouden of nieuwe te krijgen. Dat geldt zowel 
voor de lokale energie-initiatieven, als voor het bestuur van de ECDA. Het probleem lijkt 
minder op te treden bij de energiecoaches. 

De ECDA is wederverkoper van groene stroom via Energie vanOns. We krijgen daar een 
vergoeding voor per aangeleverde klant van € 75 per afnemer uit ons werkgebied, dat 
wordt aangewend voor bestuursactiviteiten. Het aantal klanten van Energie vanOns op 1 
januari 2026 was 43. Het aantal afnemers van Energie vanOns fluctueert stevig van jaar 
tot jaar, wat betekent dat de begroting voor bestuursactiviteiten niet stabiel is.  

Een sterkte/zwakte analyse is gebruikt als basis van dit strategisch plan.  Deze is te 
vinden als bijlage van dit Strategisch Plan. 
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5. OPERATIONELE DOELEN 

5.1 Coördinerende rol ECDA 
Het bestuur van de ECDA verwezenlijkt haar doelen niet rechtstreeks, maar door het 
oppakken van een coördinerende rol tussen de energie-initiatieven in de gemeente 
Tynaarlo. Daar valt onder meer onder, maar is niet beperkt tot: 

- het coördineren van de processen rond subsidies voor lokale energie-
initiatieven bij de gemeente; 

- het coördineren van de vraag naar en het aanbod van warmtescanners en 
energiecoaches; 

- het vergaren en delen van kennis met en tussen de energie-initiatieven; 
- het bieden van een platform voor communicatie over duurzaamheid; 
- het voorbereiden, ondersteunen, en faciliteren van projecten die bijdragen 

aan onze doelen; 
- het samenwerken met, het deelnemen in en het voeren van de directie of het 

management over en het financieren van andere rechtspersonen en 
ondernemingen met een soortgelijk of aanverwant doel. 

Concrete acties: 

- Jaarlijks een ALV waarin het bestuur verantwoording aflegt voor de afgelopen 
periode en plannen bespreekt voor de komende periode. 

- Jaarlijks een bijeenkomst met vertegenwoordigers van de energie-initiatieven 
waarin we met elkaar de problemen, vragen, werkwijzen en oplossingen gaan 
delen. 

- Actief relatiebeheer met de lokale energie-initiatieven. 

 

5.2 Gemeentelijke dekking 
We streven ernaar dat de hele gemeente Tynaarlo gedekt is door lokale energie-
initiatieven, die allemaal opereren onder de vlag van de ECDA. Ook streven we ernaar 
leden te hebben in elke kern van onze gemeente. We versterken daarmee onze positie 
als serieuze gesprekspartner in het brede politiek-bestuurlijke speelveld.  

We stimuleren bestaande lokale energie-initiatieven in de gemeente om zich aan te 
laten sluiten bij de ECDA. Zij kunnen daarmee ontzorgd worden richting de gemeente en 
kunnen door bundeling van krachten met andere initiatieven (samen) een grotere impact 
maken. Waar nog geen lokale energie-initiatieven aanwezig zijn zoeken we actief contact 
met de kernen, bijvoorbeeld via Dorpsbelangen. Daarbij maken we kenbaar, dat we hen 
ondersteuning willen bieden bij het opzetten van een lokaal energie-initiatief en welke 
ondersteuning de ECDA biedt zodra het initiatief opgericht is.  
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Vanuit de ECDA stroomlijnen we zo de lijnen van de lokale energie-initiatieven naar de 
gemeente, waarmee we helpen de gemeentelijke doelstellingen op het gebied van 
klimaat en energie te behalen.  

Concrete acties: 

- Ontwikkelen van een standaard welkomstpakket, waarmee we lokale energie-
initiatieven helpen om nieuwe vrijwilligers in het eerste jaar wegwijs te maken. 

- Altijd zichtbaar aanwezig bij activiteiten van de lokale energie-initiatieven en op 
activiteiten van de gemeente op het gebied van de energietransitie, door middel 
van een banner en flyers.  

 

5.3 Vergroten diversiteit van ECDA 
Het is van belang dat de energietransitie breed gedragen wordt binnen onze gemeente. 
Daarom willen we niet alleen op meer plekken aanwezig en zichtbaar zijn, maar ook een 
meer diverse afspiegeling zijn van de samenleving. 

Concrete acties: 

- Jaarlijks feedback vragen van een groep van geselecteerde leden en vrijwilligers 
wat we anders kunnen en moeten doen om een meer diverse groep leden en 
vrijwilligers aan te spreken. Een vaste vraag in deze feedback moet zijn of we nog 
op de juiste kanalen zitten voor het aanspreken van onze inwoners. 

- De Drentse KEI organiseert bijeenkomsten over het vergroten van de diversiteit 
van het ledenbestand. De ECDA stimuleert het eigen bestuur, maar ook de lokale 
energie-initiatieven, om daaraan mee te doen. 

 

5.4 ECDA als energiegemeenschap 
De nieuwe Energiewet, die sinds 1 januari 2026 van kracht is geworden, maakt het voor 
energiegemeenschappen formeel mogelijk om energie te delen en lokale energie-opwek 
te verbinden met haar leden. Door als ECDA met bewoners een energiegemeenschap te 
vormen, liggen er kansen om een wat formelere positie in te nemen in de lokale 
energietransitie. Hierdoor wordt de maatschappelijke meerwaarde van de inzet van de 
ECDA zichtbaarder voor de gemeenschap. 

Om tot een energiegemeenschap te komen, moeten de nodige stappen gezet worden. 
Samen met de lokale energie-initiatieven, de Drentse KEI, Energie Samen en de leden 
moet er een gezamenlijke agenda gemaakt worden van waaruit we kunnen opereren en 
waarin duidelijk wordt waar de energiegemeenschap voor staat.  
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Energie Samen, de koepelcoöperatie voor energiecoöperaties in Nederland, werkt aan 
de definiëring van de rechten en plichten van een energiegemeenschap. Daar hoort een 
te ontwikkelen certificering bij, voor het borgen van de kwaliteit en goed bestuur. Een 
norm bevat eisen met betrekking tot producten/diensten, processen, systemen en 
personen. Wanneer ze deze certificering krijgt, toont ze daarmee aan dat ze aan de 
vereisten van de norm voldoet. Dat is duidelijk, zowel voor de energiegemeenschap zelf 
als voor de buitenwereld. De NEN-normering, ontwikkeld met de Rijksoverheid en NEN, 
is naar verwachting in het voorjaar van 2026 gereed.  

Concrete acties: 

- Het in beeld brengen van de doelen en werkwijzen van de energie-initiatieven in 
de gemeente Tynaarlo en wat de relatie is met de doelen van de ECDA. Eenmalig 
organiseren we een bijeenkomst van de energie-initiatieven om dit met elkaar te 
delen. Hieruit moeten we een gezamenlijke agenda formuleren. Dit wordt belegd 
bij een bestuurslid. 

- Zodra de NEN-normering voor energiegemeenschappen gereed is, zal de ECDA 
een actieplan maken of en hoe we aan deze certificering kunnen voldoen. 

5.5 Activeren en behouden van vrijwilligers 
Het aantal leden van de ECDA moet tegen 2030 aanzienlijk vergroot zijn. Het doel is 
daarbij om een verdubbeling van het aantal leden te hebben aan het einde van deze 
periode (100), met leden in elke kern van onze gemeente. In plaats van eenmalig 
lidmaatschapsgeld gaan we jaarlijks lidmaatschapsgeld vragen. Een jaarlijkse reminder 
dat iemand lid is vergroot de betrokkenheid. Een nevendoel is dat daarmee de financiële 
stabiliteit van de ECDA groter wordt. 

Onze vrijwilligers zijn de kern van de ECDA. Zonder hun actieve inzet zouden we onze 
doelstellingen niet kunnen bereiken. Om ze te blijven activeren organiseren we een 
jaarlijkse bijeenkomst aan het einde van de zomer voor alle vrijwilligers, waarin energie-
initiatieven de kans krijgen om met elkaar successen en vragen te delen. Verdere 
organiseren het bestuur van de ECDA en de werkgroepen Energiecoaches en 
Warmtescanners regelmatig bijeenkomsten naar behoefte. 

Door onze nieuwsbrief en sociale media activeren en behouden we onze vrijwilligers en 
leden. We laten ons zo ook zien in de buitenwereld, waarmee we nieuwe vrijwilligers en 
leden kunnen krijgen. Het is van belang dat vooral de sociale media kanalen regelmatig 
worden bijgehouden en gebruikt. De sociale media kanalen van de ECDA die in 2025 in 
gebruik zijn, zijn Instagram, Facebook en LinkedIn. Gezien het snelle karakter van 
sociale media moeten we jaarlijks blijven evalueren of deze kanalen nog voldoende zijn. 

Concrete acties: 
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- Het bestuur komt met een voorstel voor de ledenwerving, waarin ook staat wat 
leden hebben aan hun lidmaatschap. 

- Het bestuur komt met een voorstel bij de ALV voor een jaarlijkse 
lidmaatschapsbijdrage. 

- Jaarlijks een bijeenkomst voor de vrijwilligers van de diverse energie-initiatieven, 
werkgroepen en netwerkpartners, om elkaar te ontmoeten en van elkaar te leren. 

- We bieden laagdrempelige trainingen en workshops aan, zodat de deelnemers 
zich kunnen ontwikkelen als energiecoach, warmtescanners of andere taken in 
de energietransitie kunnen vervullen. 

- We koppelen energie-initiatieven aan andere initiatieven als zij specifieke vragen 
hebben.  

- We organiseren eens per jaar een werkbezoek aan een interessant initiatief 
(binnen of buiten de gemeente) voor onze vrijwilligers en leden. 

6. STRATEGISCHE PRIORITEITEN 

6.1 Zonnepark A28 
Een van de kernpunten van dit strategisch plan is de focus op het creëren van een 
zonnepark langs de A28. Dit project is niet alleen een concrete stap naar duurzame 
energie, maar biedt ook de mogelijkheid om lessen te leren van andere 
energiecoöperaties en gemeenten en om samen met de bewoners nieuwe vormen van 
energieopwekking en opslag te realiseren. Door deze initiatieven te ondernemen, zullen 
we niet alleen onze energievoorziening verbeteren, maar ook samen met de 
gemeenschap aan een duurzame, fossielvrije toekomst bouwen. 

Naast economische en strategische haalbaarheid is het van belang dat de exploitatie 
van een zonnepark maatschappelijke meerwaarde heeft voor de lokale bevolking (lokaal 
eigenaarschap) en bijdraagt aan de verbetering van de biodiversiteit van de gronden die 
ingezet worden voor het park. Indien deze (voor)waarden deel uitmaken van de 
gebiedsontwikkeling van de gemeente, dan zal de ECDA actief deelnemen in dit project. 

 

6.2 Coördinatie tussen lokale initiatieven 
De ECDA is een bottom-up organisatie, met een grote eigenheid van lokale initiatieven. 
Deze hebben allemaal een eigenheid in opzet en ontwikkelen eigen strategieën, 
gebaseerd op lokale behoeften. ECDA coördineert, zorgt voor onderlinge afstemming, 
zorgt ervoor dat de doelstellingen van de organisatie worden nageleefd, en maakt de 
maatschappelijke meerwaarde van de gezamenlijke agenda zichtbaar. Dit creëert een 
gevoel van lokale verbondenheid en verantwoordelijkheid bij de lokale energie-
initiatieven. Goede ideeën uit het ene lokale initiatief worden door de ECDA actief 
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gedeeld met de andere initiatieven, zodat zij kunnen kijken of zij dit ook lokaal kunnen 
toepassen. Dat doen we door eens per jaar een gezamenlijke bijeenkomst te organiseren 
waar vertegenwoordigers van elk initiatief deelt welke stappen ze hebben gezet, waar ze 
nog tegenaan lopen en waar ze naartoe willen. Dit kan bijvoorbeeld in de vorm van een 
werkbezoek. 

Als er belangrijke ontwikkelingen in de energietransitie opkomen bij de lokale 
initiatieven, dan werpt de ECDA zich op om hierin te helpen, bijvoorbeeld als 
rechtspersoon. Het gaat daarbij om kleine, lokale energieparken, het opslaan van 
energie (buurtbatterijen) en wijkuitvoeringsplannen om aardgasvrij te worden.  

 

6.3 Nij Begun 
Nij Begun is een breed herstelprogramma van de Nederlandse overheid voor de 
provincie Groningen en delen van Noord-Drenthe, waaronder de gemeente Tynaarlo. Het 
programma is gericht op het herstellen van schade door de gaswinning en het creëren 
van een nieuwe, betere toekomst met perspectief, met focus op economie, gezondheid, 
versterking en vooral een grootschalige isolatieaanpak voor woningen om 
energierekeningen te verlagen en de regio te verduurzamen. 

Het programma is in 2025 opgestart en vanuit de Sociale Agenda van Nij Begun zijn na 
de zomer van 2025 de eerste aanvragen van inwoners voor financiële ondersteuning 
ingediend. De ECDA ziet het als een belangrijk doel te zorgen dat het geld vanuit Nij 
Begun op de goede plek terechtkomt. We willen bewoners daarom hulp gaan aanbieden 
bij het aanvragen van subsidie en het plannen van de afspraken. We denken er ook aan 
om het Fixteam van de provincie Drenthe lokaal te versterken met vrijwilligers die helpen 
met het uitvoeren van kleine energie- besparende maatregelen en die soms verder gaan 
dan de standaard maatregelen. Denk daarbij aan het moeten uitruimen van 
zolderruimtes bij isoleren en het (tijdelijk) verhuizen van meubels. 

 

6.4 Warmteplan gemeente Tynaarlo 
De gemeente gaat aan de slag om een gebiedsgerichte warmteprogramma te 
ontwikkelen. Dit programma moet eind 2027 worden vastgesteld. De verwachting is, dat 
hierin de focus gelegd gaat worden op enkele wijken en dorpen.  

De ECDA wil in overleg met de gemeente zorgen voor zeggenschap en eigenaarschap 
van bewoners. We stellen ons daarom ten doel om in elke wijk en ieder dorp waar de 
focus op wordt gelegd, vertegenwoordigers van de ECDA in de bewonersgroepen van die 
wijken en dorpen te positioneren. 
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6.5 Energie VanOns 
De coöperatie krijgt een vergoeding vanuit Energie VanOns ter ondersteuning van 
bestuurszaken, afhankelijk van het aantal klanten van Energie VanOns binnen de 
gemeentegrenzen. Het is bekend dat het aantal klanten over het algemeen aan de lage 
kant is, en moeilijk te sturen voor de energiecoöperatie, zolang de energiecoöperatie 
geen eigen lokale opwek heeft. Men kijkt dan puur naar prijs en kwaliteit, en niet naar het 
lokaal opwekken. Het lijkt daarom lastig om dit aantal omhoog te krijgen, zolang het 
zonnepark langs de A28 niet is gerealiseerd. Toch moet de ECDA zich blijven inzetten op 
het vergroten van het aantal leden, aangezien wij gedeeltelijk afhankelijk zijn van het 
aantal klanten van Energie VanOns voor het bestuursbudget. 

Energie VanOns is voor de noordelijke energiecoöperaties de partij die participeert in de 
exploitatie van energie-installaties. Zij hebben een licentie voor de levering van gas en 
stroom. De continuïteit van Energie VanOns is in toenemende mate afhankelijk van de 
positie van energiecoöperaties omdat zij participeren in lokale opwekprojecten. 
Zeggenschap over eigen installaties is de voorwaarde voor energielevering tegen een 
lage of in ieder geval stabiele prijs. Energie VanOns is daarom gebaat bij sterke 
coöperaties. 

 

7. PRIORITEITEN WERKGROEPEN 
 

7.1 Werkgroep Energiecoaches 
Energiecoaches helpen inwoners van de gemeente Tynaarlo met het verduurzamen van 
hun woning. Dat doen ze door het voeren van een adviesgesprek met de bewoner en 
leidt tot een volledig op maat gemaakt rapport over de energiebesparingsmogelijkheden 
voor hun woning. Daarin wordt rekening gehouden met de voorkeuren van de bewoner, 
(financiële) mogelijkheden en de technische en bouwkundige situatie. 

Voor het uitvoeren van deze werkzaamheden hebben de onafhankelijke coaches een 
gespecialiseerde opleiding gevolgd. Zij hebben inzicht in de kosten, 
subsidiemogelijkheden en potentiële besparing van verschillende maatregelen. 

Het rapport is voor de bewoner een basis om de verduurzaming van hun woning zelf op 
te pakken, of om gespecialiseerde bedrijven in te schakelen. 

 

Voor de werkzaamheden van de energiecoaches is veel belangstelling. In het najaar van 
2025 is een mijlpaal bereikt van 1000 uitgevoerde scans en de belangstelling hiervoor is 
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nog steeds groot. Door de activiteiten van Nij Begun en het maken van een isolatieplan, 
zal het aantal aanvragen voor een energiecoach kunnen afnemen.  

Op 1 januari 2026 heeft Ec Drentse Aa 17 actieve energiecoaches. 

7.2 Werkgroep Warmtescanners 
De warmtescan geeft de bewoners een eerste indruk van onnodig energieverlies in hun 
woning. Op foto’s die met een infraroodcamera worden gemaakt, is te zien of op 
plaatsen isolatie ontbreekt, dan wel niet goed is aangebracht. Ook wordt inzichtelijk 
gemaakt of er naden en kieren en of koudebruggen zijn. Het zet de bewoners aan het 
denken: waar kan ik gericht maatregelen nemen om het energieverbruik te verminderen 
en het wooncomfort te verbeteren? Vaak versterken de gemaakte beelden het verhaal 
van de energiecoach, dan wel biedt het rapport van de warmtescan van de woning de 
energiecoach de mogelijk de bewoner gerichter te adviseren over te nemen 
energiebesparende maatregelen (van tochtstrip tot gevelisolatie). 

Voor het uitvoeren van de warmtescan is het van belang dat de weersomstandigheden 
daarvoor ideaal zijn, oftewel temperatuur rond het vriespunt, windstil, licht (liefst 
bewolkt) en droog. Gebleken is, dat steeds minder dagen per seizoen (eind november tot 
half april) de weersomstandigheden voldoende gunstig zijn om metingen uit te voeren. 
Dat zien we in de afname van het aantal warmtescans: van 20-25 per warmtescanner in 
2019-2020 tot rond de 10 warmtescans in 2024-2025. 

Gezien de continue daling van het aantal gerealiseerde warmtescans, gaat er een 
discussie plaatsvinden over nut en noodzaak van het doorzetten van warmtescans in de 
komende jaren.  

 

7.3 Werkgroep Zonne-energie 
Naast het meewerken aan een economisch en strategisch haalbaar zonnepark naast de 
A28, met voldoende maatschappelijke meerwaarde, zal de werkgroep Zonne-energie 
zich blijvend inzetten voor vragen van lokale initiatieven om, op schaalgrootte van meer 
dan een enkel bedrijf of huishouden, energie te produceren, vast te houden of verdelen. 
Ze zijn beschikbaar voor vragen, advies en de coördinatie tussen kennis, kunde en 
financiën. 

 

7.4 Werkgroep Communicatie & Zichtbaarheid 
De werkgroep Communicatie & Zichtbaarheid hebben als taak om de zichtbaarheid en 
bekendheid van de ECDA in het brede politiek-bestuurlijke speelveld te vergroten. 
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Daartoe zetten ze sociale media kanalen in en onderhouden ze een nieuwsbrief en een 
website.  

De werkgroep levert ook ondersteuning aan lokale initiatieven die dit nodig hebben, bij 
perscontacten (persberichten, interviews, foto’s) en drukwerk (ontwerp, tekst, 
productie, verspreiden). 

8. MONITORING EN EVALUATIE 
Dit strategisch plan wordt jaarlijks op de bestuursvergadering in november besproken en 
bijgewerkt en aangepast op basis van de voortgang en de veranderende 
omstandigheden. In het jaarverslag wordt de voortgang en worden eventuele wijzigingen 
verantwoord naar de ALV. 
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Bijlage: Sterkte en zwakte analyse 

 

Sterktes 

Een belangrijke kracht van de ECDA is de intrinsieke betrokkenheid en motivatie van de 
bestuursleden en de vrijwilligers. De vrijwilligers zijn praktisch en oplossingsgericht 
ingesteld, en organiseren regelmatig projecten en bijeenkomsten. Door onze 
verbondenheid met de Drentse KEI en andere instanties zoals energiecoöperaties in 
onze omgeving en energie-initiatieven hebben we een groot, sterk en belangrijk netwerk. 
Vrijwilligers en netwerk zorgen ervoor dat er veel kennis en ideeën zijn om doelen en 
missie te behalen.  

Zwaktes 

Een belangrijke zwakte is dat de ECDA nog te weinig een verbindende en coördinerende 
rol heeft tussen de lokale energie-initiatieven. De invulling van het werk gaat nog te veel 
via projecten. Ook al is er een duidelijke missie en visie vastgesteld, er wordt gevoeld dat 
de doelen nog te weinig concreet en meetbaar zijn: wanneer is de ECDA tevreden met 
het behaalde resultaat? 

Het aantal vrijwilligers is daarnaast aan het afnemen, en moeilijk aan te vullen. Een 
mogelijke oorzaak is dat onze rol kleiner is geworden doordat andere partijen vanuit Nij 
Begun een deel van onze activiteiten hebben overgenomen. Daarnaast staat het 
besparen op energie, maatschappelijk minder onder de aandacht. De vrijwilligers die we 
hebben zijn van een toenemende leeftijd, en weinig divers in achtergrond. Ze hebben 
vaak een technisch gezichtspunt.  

Doordat het budget voor het bestuur afhankelijk is van het aantal afnemers van Energie 
VanOns is er niet te bouwen op een stabiel budget. 

Kansen 

Een belangrijke kans voor de ECDA is een betere samenwerking met energiecoöperaties 
en energie-initiatieven in onze omgeving. Ook al zitten wij goed in het netwerk, er is meer 
van elkaar te leren dan nu het geval is. 

Overheden (gemeente en provincie) en investeerders zien energiegemeenschappen als 
een goed vehikel om hun eigen doelstellingen te realiseren. Vanuit de gemeente is er 
dan ook grote bereidheid om energie-initiatieven financieel te ondersteunen. Aan de 
andere kant zijn veel inwoners geïnteresseerd om te werken aan een duurzame 
toekomst, en doen dit liever samen met anderen dan individueel. Dit versterkt te positie 
van de ECDA in gesprekken en onderhandelingen over voor ons belangrijke 
onderwerpen.  
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De bijeenkomsten die al worden georganiseerd door de lokale energie-initiatieven zijn 
een goede plek voor de ECDA om zich verder te laten zien bij de inwoners, en leden en 
vrijwilligers te werven. 

Bedreigingen 

Na een periode van duidelijk aandacht voor duurzame energie en energiebesparing, 
door onder meer een energiecrisis in 2021-2023 lijkt de aandacht nu verzwakt te zijn 
voor veel inwoners. De netcongestie is daarbij een groot probleem waarbij de ECDA 
hooguit een signalerende rol kan betekenen, of kan helpen in de lobby. Daarnaast is er in 
de afgelopen jaren al heel veel gedaan in de gemeente Tynaarlo. Nu is het tijd om ons te 
concentreren op de moeilijker te bereiken groep, een groep die een andere aanpak en 
inzet vergt, zoals mensen die minder met duurzaamheid hebben, of er de mentale of 
financiële ruimte niet hebben voor ingrepen. 

We zijn voor onze ambities dan altijd afhankelijk van anderen. Zo blijft het feit dat dit 
belangrijke werk vrijwilligerswerk is, een bedreiging. Continuïteit is moeilijk te 
waarborgen; hooguit te stimuleren. Daarnaast zijn we afhankelijk van de bereidheid van 
inwoners om gedrag aan te passen en maatregelen te nemen die in lijn is met de doelen 
van de ECDA.  

Financieel zijn we afhankelijk van het aantal afnemers van Energie VanOns, een 
grootheid waar we weinig controle over hebben. Deze kunnen allemaal wegvallen. 
Daarnaast zijn we financieel afhankelijk van de gemeente. Met de komende 
gemeenteraadsverkiezingen (maart 2026) kunnen de (financiële) kaarten volledig anders 
geschud gaan worden. Ook provinciale verkiezingen (maart 2027) en landelijke 
verkiezingen kunnen zorgen voor onzekerheid op de manier waarop de ECDA kan en 
moet opereren. 


